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1. [bookmark: _Toc423009213]Общие положения
1.1. Городское методическое объединение педагогов-психологов и социальных педагогов является профессиональным объединением педагогических работников управления образования администрации СГО.
1.2. Городское методическое объединение (далее – ГМО)  в своей деятельности руководствуется Конвенцией о правах ребёнка, законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации», нормативными документами Правительства РФ, Свердловской области, управления образования администрации СГО, нормативно – правовыми документами по вопросам психолого-педагогического сопровождения и настоящим Положением.
1.3. ГМО создаётся и ликвидируется на основании приказа начальника управления образования администрации СГО.
1.4. Информация о работе и специфике деятельности ГМО размещается в СМИ,  на сайте МАУ ДО Центра «Остров».
1.5. ГМО осуществляет свою деятельность на основе настоящего Положения.


2. [bookmark: _Toc423009214]Цели и задачи ГМО

2.1. Цели ГМО:
· повышение уровня профессиональной компетентности и мастерства педагогов-психологов и социальных педагогов СГО;
· формирование высокого уровня методической культуры педагогов-психологов и социальных педагогов;
· создание условий для их успешной профессиональной деятельности и личностного  роста.


2.2. Для реализации своих целей  ГМО  решает следующие задачи: 
· Информационная деятельность:
· изучение нормативно - правовых  документов в сфере психологии, педагоги и образования;
· ознакомление и изучение новейших достижений в психолого-педагогической науке, инновационных технологий, разработок, программ;
· обмен информацией и обеспечение педагогов-психологов и социальных педагогов  необходимыми информационными материалами.


· Психолого-педагогическая деятельность:
· выработка общих подходов и технологий в диагностической, коррекционной работе педагогов-психологов: отбор содержания, выбор оптимальных методов, средств, форм;
· защита от профессионального выгорания (проведение арт-терапевтических мастерских, тренингов).


· Технологическая деятельность:
· организация деятельности по выявлению, обобщению и распространению опыта работы  педагогов-психологов  и социальных педагогов Центра;
· оказание методической помощи при подготовке учебно-методических, учебно-дидактических материалов, при составлении проектов психолого-педагогического сопровождения и коррекционно-развивающих программ.


· Экспертная деятельность:
· участие в работе экспертных групп, осуществляющих оценку профессиональной деятельности членов ГМО, оценку соответствия используемых программ, методик, пособий, дидактического материала, поставленным задачам с учетом индивидуальных особенностей детей.
   

 
	
3. [bookmark: _Toc423009216]Права ГМО
	3.1. ГМО имеет право рекомендовать руководству  распределение учебной нагрузки по предмету при тарификации.
	3.2. ГМО может подготовить к изданию в психолого-педагогической литературе коллективный или индивидуальный труд по отдельным технологиям психолого-педагогического сопровождения детей и родителей, детей с ОВЗ и т.п. 



4. [bookmark: _Toc423009217]Обязанности участников ГМО
Участник ГМО должен:
4.1. Применять различные методы обучения и воспитания в УО  Закон «Об образовании», нормативные документы, владеть основами самоанализа и анализа педагогической деятельности коллег;
	4.2. Активно участвовать в заседаниях ГМО, практических семинарах,  смотрах методических материалов, творческих неделях; в разработке открытых занятий, мероприятий.
	4.3. Стремиться к повышению уровня профессионального мастерства.
	

5. [bookmark: _Toc423009218]Организация деятельности ГМО
	5.1. Методическое объединение работает под руководством председателя, выбранного из числа опытных  педагогов – психологов.
	5.2. План работы ГМО утверждается  на Методическом совете.
	5.3. За учебный год проводится не менее 4-х заседаний ГМО, практический семинар с организацией тематических открытых занятий, посещение по утверждённому графику и тематике, востребованной членами ГМО, мониторинг качества образования в объединении (годовой отчет).
	5.4. К открытым занятиям, мероприятиям может быть разработан раздаточный методический материал, анкеты, опросники с целью дальнейшего совершенствования работы ГМО, корректировки его планов.

6. [bookmark: _Toc423009219]Ведение документации в ГМО
	В конце учебного года Методический совет МАУ ДО Центр «Остров» анализирует работу ГМО и принимает на хранение документацию (в течение 3-х лет):
· План работы ГМО на учебный год;
· Анализ и отчёт о выполненной работе ГМО за текущий учебный год.
